HIR | S| E-Human Resources Swiss Exams Statistica 2011 Regolamento d'esame 2007

| CH-D(A) CH-F (A) CH-I (A) CH-D (B) CH-F (B) CH-I (B) CH (A) CH (B) CH Totale |
Iscritti 722 214 43 182 34 1 979 217 1196
Ritirati 47 16 6 8 1 1 69 10 79
Esaminati 675 198 37 174 33 0 910 207 1117
Promossi 509 146 27 115 20 0 682 135 817
Non promossi 166 52 10 59 13 0 228 72 300
Promossi % 75.4% 73.7% 73.0% 66.1% 60.6% 0.0% 74.9% 65.2% 73.1%
Non promossi % 24.6% 26.3% 27.0% 33.9% 39.4% 0.0% 25.1% 34.8% 26.9%
Miglior nota 5.4 5.8 5.1 5.8
Peggior nota 1.7 2.5 3.2 1.7
[Media 1 2 3 4 5 6a 6b Generale |
CH-D 4.32 4.46 3.82 3.74 4.42 4.24 4.15 4.17
CH-F 4.35 4.52 3.89 3.46 4.25 4.22 4.03 4.12
CH-I 431 4.46 3.78 3.50 4.23 4.18 4.62 4.10
CH ponderata 4.33 4.47 3.83 3.67 4.38 4.23 4.14 4.16

Leggenda

1 Marketing del personale, sviluppo e formazione professionale di base, scritto
2 Marketing del personale, sviluppo, orale

3 Retribuzioni e assicurazioni sociali, scritto

4 Diritto del lavoro e partner sociali, scritto

5 Comunicazione e conduzione, orale

6a Management HR internazionale (Opzione A)

6b Consulenza del personale (Opzione B)
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