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Mezzi ausiliari

Mezzi ausiliari ammessi — Esami scritti

* | fogli per gli appunti sono forniti sul luogo d’esame
N.. Materia Mezzi ausiliari
1 Marketing del personale, sviluppo e |Calcolatrice, penna e riga
formazione professionale di base
3 Retribuzione e assicurazioni sociali Open Books
4 Diritto del lavoro e partner sociali Open Books
———————————— Materia specifica dell’opzione scelta
6a Management HR internazionale Open Books
6b Consulenza del personale Open Books

Mezzi ausiliari

Open Books: | candidati hanno diritto di portare con sé all’esame tutto quanto sembri loro utile: testi
di legge, classificatori utilizzati per la formazione, appunti personali ecc. (ad eccezione
dei mezzi ausiliari elettronici di qualsiasi tipo)

Mezzi ausiliari non ammessi

o Fogli personali per appunti (i fogli saranno messi a disposizione sul posto).

e PC, laptop, notebook, palmtop, computer tascabili, PDA.

e Tutti i mezzi di comunicazione elettronici (cellulari, smartphone, pager e radiotrasmettitori) e
tutti gli apparecchi elettronici d’intratenimento (lettori mini-disc, walkman, lettori MP3)

Per la correzione del’esame sono determinanti le disposizioni contenute nelle leggi.
Eventuali indicazioni errate o imprecise contenute in pubblicazioni specialistiche non verrranno prese
in considerazione.

Importante

Tutti i mezzi ausiliari, materiale per scrivere e calcolatrice possono essere utilizzati unicamente da un
candidato, lo scambio di materiale tra i candidati & vietato.

Agli esami orali non € ammesso NESSUN mezzo ausiliario
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