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Esame professionale di Specialista in HR
Pubblicazione dell’esame 2012

Esami organizzati:
Esame professionale di Specialista in HR (regolamento 2007 
del 26.03.2007)
– Opzione A «Management HR internazionale»
– Opzione B «Consulenza del personale»

Date e luoghi
04 + 05.09.2012 | Esami scritti | Lugano /Manno
16 – 19.10.2012 | Esami orali | Friborgo

Regolamento valido
Per l’esame 2012 valgono il regolamento 2007 del 26.03.2007 
e le direttive 2007.

Ammissione
In base all’articolo 3.3 del regolamento d’esame. Il regolamento e 
le direttive possono essere scaricati dal sito www.hrse.ch/hr/it.

Iscrizione
Può essere effettuata online sul sito www.hrse.ch/hr/it, dal 
10.01.2012

Al momento dell’iscrizione sul sito Internet dovrà stampare una 
copia del formulario d’iscrizione. Questa copia deve essere  
da lei controfirmata ed inviata, unitamente a tutti gli allegati 
richiesti, al Segretariato esami. Per maggior sicurezza, le 
consigliamo di inviare la sua iscrizione per posta raccomanda-
ta. Termine d’iscrizione: entro il 15 marzo 2012.

Per iscrizioni inviate oltre il termine stabilito, viene applicata 
una tassa amministrativa di CHF 150.—. Dopo il 16 aprile 2012 
non saranno più accettate iscrizioni.

Allegati all‘iscrizione
Attestati che comprovino una formazione secondo l’articolo 
3.31 a del regolamento d’esame. Certificati di lavoro secon- 
do l’articolo 3.31 b (solo copie). 

Chi avesse già ricevuto dal segretariato esami la conferma 
d’ammissione all’esame, deve allegare unicamente la copia 
della stessa (senza includere ulteriori allegati).

Tassa d’esame
La tassa d’esame è di CHF 1’350.—

Conferma d’ammissione e fattura
Ogni candidato riceverà, entro fine aprile, la conferma d’ammis- 
sione all’esame e la fattura relativa alla tassa d’esame. 
L’ammissione all’esame è definitiva solo dopo il pagamento 
della tassa d’esame.

Sistema informativo per il candidati
Dopo l’ammissione definitiva all’esame sarà autorizzato ad 
accedere al sistema informativo per i candidati. Il login 
corrisponde all’indirizzo e-mail specificato al momento dell’ 
iscrizione. È pertanto importante che lei indichi un indi- 
rizzo e-mail utilizzato regolarmente, in quanto le informazioni 
relative all’esame le saranno inviate per e-mail.

Ritiri
Da comunicare esclusivamente per iscritto (anche e-mail) al 
segretariato esami. Per ritiri effettuati prima della deci- 
sione d’ammissione all’esame e per ritiri giustificati secondo 
l’art. 4.22 del regolamento d’esame, viene fatturata una  
tassa amministrativa di CHF 150.—.

In seguito viene fatturata una percentuale della tassa d’esame. 
In particolare:

Fino al 16.07.2012: 20 % della tassa d’esame
Fino al 31.07.2012: 40 % della tassa d’esame
Fino al 13.08.2012: 60 % della tassa d’esame
Fino al 31.08.2012: 80 % della tassa d’esame
Dal 01.09.2012: l’intera tassa d’esame

Segretariato
Human Resources Swiss Exams
c/o FCPC
Via Cantonale 19
6900 Lugano
Tel. 091 924 90 70
Fax 091 924 90 79
corsi@cpc.edu
www.hrse.ch 

Termine d‘iscrizione
15 marzo 2012


