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Human Resources: HR-Profis mit neu gestaltetem Fachausweis

HR-Profis — am Puls der Zeit!

Der neu gestaltete Fachausweis fiir HR-Fachleute zeigt: Die Berufsbildung ist
am Puls der Zeit. Sie bringt der Wirtschaft hoch qualifizierte Berufsleute und
den Absolvent/innen praxisnahe Kompetenzen als Baustein fir eine
attraktive Berufslaufbahn. Wir gratulieren allen erfolgreichen
Absolvent/innen der Berufsprifung 2009!

Mit Stolz durften am 20. November an der Schlussfeier in Bern mehrere hundert
Absolvent/innen ihren Fachausweis als ,HR-Fachmann/HR-Fachfrau®
entgegennehmen. Dieser eidgendssisch anerkannte Abschluss weist sie als echte
HR-Profis aus. Von der Personalrekrutierung bis zum Vertragsabschluss, vom
Lehrlingswesen bis zur Weiterbildungsplanung im Betrieb, vom
Arbeitsvertragsrecht Uber Sozialversicherungsfragen bis zur beruflichen Vorsorge:
Sie kennen alle relevanten Aufgaben des Human Resources (HR) Managements
in Theorie und Praxis und sind kompetente Ansprechpartner/innen fir das
Unternehmen und die Mitarbeitenden.

Ob in der HR-Abteilung eines Grossunternehmens, als Verantwortliche in KMU
oder in der Personalberatung und -vermittlung: Dank ihrer Berufserfahrung und der
Weiterbildung zu HR-Fachleuten verfligen sie tber alle nétigen Kompetenzen, die
von HR-Profis verlangt werden.

Mit der Neugestaltung der Berufsprtfung ,HR-Fachmann/HR-Fachfrau®, die im
Herbst 2009 erstmals durchgefihrt wurde, konnte die Tragerschaft die aktuellsten
Anforderungen des Arbeitsmarktes in den Abschluss integrieren. Das gilt vor allem
fur die Grundlagen des internationalen HR-Managements. Damit sind die
Absolvent/innen am Puls der Zeit und der wirtschaftlichen Entwicklung. Gerade
das HR-Management richtet sich zunehmend international aus.

Von den gesamtschweizerisch angetretenen 765 Kandidat/innen schlossen 556
(72,7%) die Prufungen erfolgreich ab. Dazu kommen 77 erfolgreiche
Repetent/innen nach alter Prifungsordnung. Die Spitzenergebnisse stammen
dieses Jahr aus der Suisse romande: Joanie Gaberell Ellison, Grand-Lancy, und
Emma Gregory, Bonvillars, erzielten mit einem Notendurchschnitt von 5,6 die
Bestnoten des Jahrgangs 2009. Herzliche Gratulation!

Weitere Informationen: www.hrpruefungen.ch
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Rangkandidat/innen (beste Abschliisse) HR-Fachleute 2009

Deutschschweiz

Doris Gunzenhauser Sissach 53
Claudia Ganz St. Gallen 5.3
Martina Ferndriger Allschwil 5.2
Pascale Friedli Basel 5.2
Anja Kouaci Thonex 5.2
Franziska Rohner Zurich 52
Sarah Weber Sursee 5.2
Suisse romande
Joanie Gaberell Ellison | Grand-Lancy 5.6
Emma Gregory Bonvillars 5.6
Nicole Joheir-Weber Lausanne 5.3
Silke Cornu La Tour-de-Peilz 53

| Géraldine Hoch | Fully 5.2
Ticino

| Giuseppina Piazza | Bellinzona 5.3
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