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alle Vorgesetzten wenden dieselben 
Führungsgrundsätze an 

Personalentwick-
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eine systematische Schulung ent-
wickelt die MA gemäss den Anforde-
rungen der Unternehmung 

  Transparenz, gerechte Löhne 

Freisetzungspolitik   
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Vorteile fixe Arbeitszeiten Vorteile flexible Arbeitszeiten 
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