Schweizerischer Tragerverein fur Berufs- und hohere Fachprifungen in Human Resources Statistik 2009_Priifungsordnung 2007
Berufsprifung fur HR-Fachleute

| DS(A) WS (A) TI(A) DS (B) WS (B) TI (B) CH (A) CH (B) CH Total |
Anmeldungen 610 153 11 774 24 798
Ruckzug 22 11 0 33 0 33
Gepruft 588 142 11 12 12 741 24 765
Bestanden 424 106 6 9 11 536 20 556
Nicht bestanden 164 36 5 3 1 205 4 209
Bestanden % 72.11% 74.65% 54.55% 75.00% 91.67% 72.33% 83.33% 72.68%
Nicht bestanden % 27.89% 25.35% 45.45% 25.00% 8.33% 27.67% 16.67% 27.32%
Hochste Schlussnote 5.3 5.6 5.3 5.6
Tiefste Schlussnote 2.3 2.8 2.9 2.3
[Durchschnitte 1 2 3 4 5 6a 6b Gesamt |
DS 4.20 4.40 3.90 3.70 4.50 4.10 4.50 4.19
WS 4.40 4.50 4.30 3.80 4.40 4.00 4.60 4.29
TI 4.40 4.50 3.00 3.70 4.00 4.20 3.96
CH gewichtet 4.24 4.42 3.96 3.72 4.47 4.08 4.45 4.21

Legende

1 Personalmarketing, -entwicklung und berufliche Grundbildung, schriftlich

2 Personalmarketing, -entwicklung, mundlich

3 Honorierung und Sozialversicherungen, schriftlich

4 Arbeitsrecht und Sozialpartnerschaft, schriftlich

5 Kommunikation und Fihrung, mindlich

6a Internationales HR-Management, schriftlich (Wahlfplichtfach, Fachrichtung A)
6b Personalberatung, schriftlich (Wahlpflichtfach, Fachrichtung B)
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