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Weiterbildungen im Bereich HR
Urs Hofmann, Prasident Tragerverein
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Weiterbildungen im Bereich HR
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Einsteiger in den
Bereich HR, junge
Berufsleute

emoOchte in den Bereich
HR wechseln

evor kurzem in den Be-
reich HR gewechselt

emdchte sich nach ab-
geschlossener Grund-
bildung weiterbilden

*mochte Grundlagen der
Personalarbeit erlernen

Personen mit
mehrjahriger Praxis
auch im Bereich HR

sarbeitet seit langerem
als Assistent/in HR und
mochte weiterkommen

earbeitet als HR-
Fachperson und méchte
Theorie vertiefen

eist in kleinerer oder
mittlerer Unter-nehmung
und soll Personalarbeit
professionalisieren

FUhrungspersonen
mit qualifizierter HR-
Praxis

*hat Leitungsfunktion
oder breite HR-
Erfahrung steht der vor
der Ubernahme einer
HR-Leitung

*hat bereits Weiter-
bildungen absolviert

HFP, NDS HF, MAS 0 o o0
BP, CAS ) o0 )
Zertifikat, Kurse o0 @) @)

o wenig bedeutend e bedeutend ee sehr bedeutend




Schweizerischer Tragerverein fiir Berufs- und
héhere Fachpriifungen in Human Resources

Human Resources

3 Stufen in der beruflichen HR-Qualifikation

Nachdiplomkurse-/Studien

Leiter/Leiterin Human Resources

HR-Fachfrau/HR-Fachmann

Personalassistentin
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*|ahr der Einfithrung
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Weiterbildungen im Bereich HR
Hohere Fachprufung HR-Lelter

Titel Eidg. dipl. Leiterin/Leiter Human Resources
Ausbildung AKAD
(u.a.) BPIH

NbWwW

MKS

Wirtschaftsschule KV Baden
Dauer 2-3 Semester
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Weiterbildungen im Bereich HR
Hohere Fachprufung HR-Lelter

Prifung

Zulassung

Kosten

Experten aus der Praxis: Hohes Gewicht der
Erfahrung aus der Praxis in der Prifungs-

gestaltung

6 Jahre Berufserfahrung, wovon

4 Jahre qualifizierte HR-Fachpraxis
Ausbildung ca. 10°-15'000 CHF
Prufung 3700 CHF (2010)
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Weiterbildungen im Bereich HR
Hohere Fachschulen

Titel Dipl. Personalleiter/in NDS HF
Ausbildung diverse Institute wie SIB Zirich, IWB Luzern
Dauer 2 Semester

Prufung studienbegleitende Prifungen, mundliche
Abschlussprifung, Diplomarbeit

Zulassung eidg. Fachausweis, eidg. Diplom, Diplom einer
Fachhochschule, Universitat oder hohere
Fachschule, mindestens 2 Jahre einschlagige
Praxis

Kosten ca. 10°'000 CHF
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Weiterbildungen im Bereich HR
Fachhochschulen

Titel MAS FH in Human Capital Management

Ausbildung diverse Institute, z. B. zhaw Winterthur, FHNW
Olten

Dauer 4 Semester (2-5 Jahre)

Prifung ECTS 65
Masterarbeit (Prasentation u. Verteidigung)

Zulassung FH-Abschluss/Universitatsabschluss (ohne: sur
dossier)

Kosten ca. 28'000 CHF
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Hohere Fachprufung dipl. Leiterin HR
Dr. Peter Hungerbuhler, Prasident der PKO
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Hohere Fachprufung dipl. Leiterin HR
Berufsbild

e Unternehmerisch denkende Kaderkrafte

- Geschaftsentwicklung
- Firmenkultur

« Entwicklung HR-Strategie in Abstimmung mit
Geschaftsstrategie, bzw. Unterstitzung dieses
Prozesses

e Formulierung HR-Politik

e Partner der Linie: Planung, Gewinnung, Beurteilung,
Entwicklung, resp. in allen HR-Fragen
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Hohere Fachprufung dipl. Leiterin HR
Zielpublikum

e HR-Leiter/in KMU oder HR-Bereichsleiter/in
grosseren Unternehmen

* Praktiker/in (Lehre und Fachauswelis bzw.
Absolventen einer HF) mit mehrjahriger breiter

Erfahrung
e Zulassungsabklarung: Praxiserfahrung!
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Hohere Fachprufung dipl. Leiterin HR
Die einzelnen Tellprafungen

o Schriftliche Prufung
— Integrale Fallstudie

e Mundliche Prifungen
— Einzelprasentation / Fachgesprach
— Gruppendiskussion
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Hohere Fachprufung dipl. Leiterin HR
Integrale Fallstudie

Durchflihrung
e Dauer: 3-4 Stunden

« Unterlagen fir die Teilnehmenden: Ausgangslage,
Aufgabenstellungen, Anhange, Angabe der Punkte pro

Aufgabe / Teilaufgabe
 Open book
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Hohere Fachprufung dipl. Leiterin HR
Integrale Fallstudie

Beurteilung
 Fach- (75%) und Methodenaspekte (25%)
* Resultate der Fallstudie zahlen doppelt

* Die Note 4.0 bei der Fallstudie ist Voraussetzung fur das
Bestehen der Gesamtprifung
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Hohere Fachprufung dipl. Leiterin HR
Einzelprasentation, Fachgesprach

* Prufungsablauf
e Beurteilungskriterien
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Hohere Fachprufung dipl. Leiterin HR
Einzelprasentation, Fachgesprach

Prafungsablauf

Vorbereitung: 90 Minuten

Prufung: 30 Minuten, davon
— Prasentation 10 Minuten
— Fachgesprach 20 Minuten
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Hohere Fachprufung dipl. Leiterin HR
Beurteillungskriterien

Prasentation

formal z. B. Aufbau, Auftreten

Inhaltlich z. B. Beschreibung der Ausgangslage,
Zielsetzungen, Qualitat der LOosungsansatze etc.

Fachgesprach

formal z. B. Stichhaltigkeit und Widerspruchsfreiheit der
Aussagen, Uberzeugungskraft etc.

iInhaltlich z. B. Vertrautheit mit der bearbeiteten Materie

Plausibilitat, Auseinandersetzung mit den
Stakeholdern
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Hohere Fachprufung dipl. Leiterin HR
Gruppengesprach

* Priufungsablauf
« Beurteilungskriterien



Prifung mit 3

Kandidaten /
Kandidatinnen

Minute 0-20
20"
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Minute 51-60
10°

Minute 61- 90
30°

Prufung mit 4
Kandidaten /
Kandidatinnen

Ablauf / Inhalte

Minute 0-20

1.

Begrissung /
Vorstellung
Abgabe
Ausgangslage
Individuelle
Vorbereitung

Minute 21-60

2.
Gruppen-
diskussion

Kandidaten/innen
unter sich

Beobachtung

Verhalten
durch die Experten

Minute 61-70

3.
neue/andere
Ausgangslage
&
individuelle

Vorbereitung

Minute 71 - 110

4.
Gruppen-
diskussion

Kandidaten/innen
unter sich

Beobachtung

Verhalten
durch die Experten

OVerabschiedung
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Hohere Fachprufung dipl. Leiterin HR
Beurteillungskriterien

Verhaltensaspekte Fachaspekte
Kommunikation Erfassen des Kernproblems
Kooperation Struktur und Massnahmen
Prasentation Vielfaltigkeit und Kreativitat

Beitrag zur Zielerreichung



Notenausweis neu

 Detalllierter Facherbeschrieb
» Deutsch/Englisch

Schweizerischer Tragerverein flir Berufs- und hahere Fachprifungen
in Human Resources
Hihars Fashnrifung fUr dipl. Letterin'dipt. LsHsr in Human Recoursss

Motenausweis

Frilz Muster geboren am 1E. Jull 12839
von Chur GR

Fach Hota

Integrala Faiatudle sChrifich 4.5
Analyse und Bearoelung werscnlesensr Personalsiuationsn und

HR-Theman aus Sicht elnes HR-Lallers oder einer HR-Laltarin

Im Rahmen einer umrfassengen und praxisorientierten Falistudie.

Dz Fragesizliungen oewegen sich sowohl AUt der sirategischen,

konzeptionzllen wig auch aul der operailven Epens.

Gruppengesprach mindlich 4.0
Durchtlnren einer untermehmensch-Zalonentiensn

Fachdlskussion In elnar Grupps von drel bis wier Kandidiersnden

Baobachbet und beurtallt wird schwergewichilg dle

Varhaltznskompetenz (a6 persaniche Verhaien), jedoch such

die Fachkompelenz Im Rahmen der gesteltsn Aulgabe. Die

Aurgabenstellungen basiersn aul der Fallslugis

Elnzelprizentation mndlich 6.0
Bearballen elner typischen HR-Themallk resp. HR-

Problemsiefung in kurzer Zeil als Einzelarbefl. Der LOsungs-

vorschiag wird an ger Prifung prasenten und anschilessend mi

den Exparien diskubiert. Beobachtet werden Fach- und

Verhaltenskompeienzen. Die Aulgabensieliung baskert auf der

Falisiedie.
Kotensumme 235
Gasamtnole 4.7

Fritz Mugter hat di2 HOhere Fachprifung gemdss Regiemen? vom 21.02.2000 bestanden
Sle 15t berachligl zur Foinneng des geselzlich geschilizian Thels

I:llelIlr!'IlB'I'tﬂ Leitarin Human Resourcas

Zrich, 4. Okbaber 2010

Dile Prifungsiommissian
Cier Praslzent Cier Frifurgsisiter

Patar Hungerbinler Mario Spaljarsc

R S A T il S v i S sl e
Seivmzir i Sbengelervariand » Semastaiing
varlaisd oer Parsonil- uisd AusSungalo: hkote
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Hohere Fachprufung dipl. Leiterin HR
Zusammenfassung

* Praxisnah (HR im betriebswirtschaftlichen
Umfeld, Fallstudie)

o gepruft durch praxiserfahrene HR-Leiter
 Fach- und Sozialkompetenz im Fokus
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