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Gestltzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes (iber die Berufsbildung vom 13.
Dezember 2002 erlasst die Tragerschaft nach Ziffer 1.2 foigende Prifungsordnung:

1. Allgemeines

1.1 Zweck der Prifung

Die h&here Fachpriifung will Praktikern im HR-Management, die Gber die erfordes-
lichen Fahigkeiten und Kennthisse verfligen, um in ihrem Beruf héheren Anspri-
chen zu genlgen, den Erwerb eines Diploms erméglichen. DRiese Praktiker mit
Fuhrungsverantwortung stehen in leitenden Funktionen von mittleren und
grosseren Unternehmungen in der Privatwirtschaft und der &ffentlichen Verwal-
tung.

Zudem soll die hohere Fachprifung den Unternehmen die Auswahl ausgewiese-
ner HR-Persdnlichkeiten mit entsprechendem Know-how erleichtern.

1.2 Tragerschaft

1.21 Die folgende Organisation der Arbeitswelt bildet die Tragerschaft:

Schweizerischer Trdgerverein fiir Berufs- und héhere Fachpriifungen in
Human Resources

bestehend aus folgenden Mitgliedem:

Kaufmannische Verband Schweiz

HR-Swiss

Schweizerischer Arbeitgeberverband

swissstaffing

Verband der Perscnal- und Ausbildungsfachleute VPA

Verband schweizerischer Arbeitsamter VSAA

1.22 Die Tragerschaft ist flir die ganze Schweiz zustandig.
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2. Organisation

2.1 Zusammensetzung der Prifungskommission

2.11 Die Durchfithrung der Priifung wird einer Priafungskommission Obertragen. Sie
setzt sich aus mindestens vier Mitgliedern zusammen und wird durch den Vor-
stand der Tragerschaft flr eine Amtsdauer von drei Jahren gewahlt,

2.12 Die Prifungskommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussfahig, wenn die
Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Beschliisse erfordern das Mehr der Anwe-
senden. Bei Stimmengleichheit entscheidet die oder der Vorsitzende. Die Mitglie-
der der Prifungskommission dirfen nicht gleichzeitig Prifungsexperten sein.

2.2 Aufgaben der Prifungskommission

2.21 Die Prifungskommission
a) erlasst die Wegleitung und beaniragt deren Genehmigung durch den Vorstand
der Tragerschaft;
b) beantragt zu Handen des Vorstandes der Tragerschaft die Hohe der Prafungs-
geblhren gemass Gebilhrenregelung vom 31.12.1997 des Bundesamtes flir Be-
rufshildung und Technologie;

c) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Priifung fest;

d} bestimmt das Prifungsprogramm;

e) veranlasst die Bereitstellung der Prifungsaufgaben und fihrt die Prifung
durch;

f} bestimmt die Expertinnen und Experten und setzt sie ein:

g) entscheidet {iber die Zulassung zur Prifung sowie {ber einen allfalligen
Priffungsausschiuss;

h) entscheidet {iber die Abgabe des Diploms;

iy behandelt Antrage und Beschwerden,

j) sorgt fUr die Rechnungsflhrung und die Korrespondenz;

k) entscheidet Ober die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschlilsse und
Leistungen

I) berichtet den Gbergeordneten Instanzen und dem BBT Ober ihre Tatigkeit;

m) sorgt fir die Qualitatsentwickliung und -sicherung.

2.22 Die Prifungskommission kann einzelne Aufgaben wie die Rechnungsfihrung, Kor-
respondenz oder Administration und die Geschaftsfihrung dem Sekretariat der Tra-
gerschaft {ibertragen.
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2.3 Offentlichkeit / Aufsicht

2.31 Die Prifung steht unter Aufsicht des Bundes. Sie ist nicht 6ffentlich. In Einzelfallen
kann die Priafungskommission Aushahmen gestatten.

2.32 Das BBT wird rechtzeitig zur Priifung eingeladen und mit den Prifungsakten be-
dient.

3. Ausschreibung, Anmeldung, Zulassung, Kosten

3.1 Ausschreibung

3.11 Die Prifungen werden mindestens sechs Monate vor Beginn auf der Internetseite

des Tragervereins (www.hrpruefungen.ch) und in der einschiggigen Fachpresse aus-

geschrieben.

3.12 Die Ausschreibung orientiert zumindest (iber

*

-

die Prifungsdaten
die Prifungsgebiihr
die Anmeldestelle
die Anmeldefrist.

3.2 Anmeldung

Die Anmeldung zu den Prifungen hat innert der bekannt gegebenen Frist beim
Prifungssekretariat zu erfolgen. Die verlangten Auskiinfte sind wahrheiisgetreu
und vollstandig anzugeben.

Die Anmeldung enthalt;

a)

b)

eine Zusammenstellung ber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis,
Angabe des prozentualen Anteils der strategischen und operativen HR-AUf-
gaben innerhalb der fiir die Zulassung massgebenden Funktion

eine von der Geschéfts- oder Bereichsleitung im Zeitpunkt der Pritfungsan-
meldung rechtsgilltig unterschriebene Funktionsbestatigung mit Anzahi und Ar
der dem Kandidaten oder der Kandidatin in der Linie untersteliten Perso-
nen/Funktionen und sowie Angaben zum Gesamipersonalbestand des Unter-
nehmens

Kopien der fir die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse
Angabe der Prifungssprache

Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto

bei Online-Anmeldung: den unterzeichneten Ausdruck der Anmeidung
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3.3 Zulassung

3.31 Zur Prilfung wird zugelassen, wer einen der folgenden Ausweise besitzt:
a) den Fachausweis der Berufspriifung fur HR-Fachmann/Fachfrau
b} einen Abschiuss einer Hochschule, Fachhochschule oder héheren Fachschu-
le.
Uber die Gleichwertigkeit von anderen Ausweisen entscheidet die Prifungskom-
mission.

Praxisvoraussetzung fir die Prifungszulassung sind sechs Jahre Berufserfah-
rung, wovon vier Jahre als qualifizierte HR-Praxis. Als qualifizierte HR-Praxis wird
eine umfassende HR-Generalistenfunktion mit HR-Gesamtverantwortung in einem
mittleren Unternehmen cder eine komplexe Teilbereichsverantwortung in einem
grosseren Unternehmen verstanden.

Vorbehalten fur die Zulassung bleibt die fristgerechte Uberweisung der Prifungs-
gebilhr nach Ziff. 3.41.

3.32 Uber die Gleichwertigkeit von auslandischen Ausweisen entscheidet das BBT.

3.33 Der Entscheid Uber die Zulassung zur Prifung wird von der Prifungskommission
der Bewerberin oder dem Bewerber mindestens drei Monate vor Beginn der
Prifung schriftlich mitgeteilt. Ein ablehnender Entscheid umfasst eine Begriindung
und eine Rechtsmitielbelehrung, welche die Beschwerdebehdrde und die Be-
schwerdefrist nennt.

3.4 Kosien

3.41 Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestdtigter Zulassung die
Prifungsgebihr,

3.42 Wer nach Ziff. 4.2 fristgerecht zurilckiritt oder aus entschuldbaren Griinden von
der Priifung zurlicktreten muss, dem wird der einbezahlte Betrag unter Abzug der
entstandenen Kosten rlickerstatiet.

3.43 Wer die Prifung nicht besteht, hat grundsatzlich keinen Anspruch auf Rick-
erstatiung.

3.44 Die Priifungsgeblhr fir Kandidierende, welche die Prifung wiederholen, wird im
Einzelfall von der Prifungskommission unter Beriicksichtigung des Prifungs-
umfangs festgelegt.
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3.45 Fur die Ausfertigung des Diploms und die Eintragung in das Register der Diplom-
inhaberinnen und -inhaber werden separat Gebiihren erhoben. Diese gehen zu-
lasten der Kandidierenden.

3.46 Auslagen fur Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der
Prifung gehen zulasten der Kandidierenden.

4. DURCHFUHRUNG DER PRUFUNG

4.1 Aufgebot

4.11 Eine Profung wird durchgefihrt, wenn nach der Ausschreibung mindestens 40
Kandidierende die Zulassungsbedingungen erfillen. Sie findet in der Regel alle
zwei Jahre statt.

4.12 Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen
Deutsch, Franztsisch oder ltalienisch prifen lassen.

4.13 Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens drei Wochen vor Beginn der
Prufung aufgeboten. Das Aufgebot enthalt:

a) das Prifungsprogramm mit Angaben (ber Ort und Zeitpunkt der Prifung so-
wie die zulédssigen und mitzubringenden Hilfsmittel;
b} das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

4.14 Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten missen mindestens 14
Tage vor Prifungsbeginn der Prifungskommission eingereicht und begriindet
werden. Diese trifft die notwendigen Anordnungen.

4.2 Rickdritt

4.21 Die Kandidatin oder der Kandidat kann die eigene Anmeldung bis 10 Wochen vor
Beginn der Priifung zuriickziehen.

4.22 Spater ist ein Ricktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes méglich.

Als entschuldbare Griinde gelten namentlich:

a) unvorhergesehener Militar-, Zivilschutz- cder Zivildienst;
b) Krankheit, Unfail oder Mutterschaft;
¢} Todesfall im engeren Umfeld.

4.23 Der Rocktritt muss der Prifungskommission unverziglich schriftlich mitgeteilt und
belegt werden.
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4.3 Ausschluss

4.31 Von der Priifung ausgeschlossen wird, wer:

a) unzulassige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prifungsdisziplin grob verletzt;
c) die Expertinnen und Experten zu tauschen versucht.

4.32 Der Ausschiuss von der Prifung muss von der Prifungskommission verflgt wer-
den. Bis ein rechtsgiitiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin cder der Kandidat
Anspruch darauf, die Prifung unter Vorbehalt abzuschliessen.

4.4 Prufungsaufsicht, Expertinnen und Experten

4.41 Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson (berwacht die Ausflhrung der
schriftlichen Prifungsarbeiten. Sie halt ihre Beobachtungen schriftlich fest.

442 Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experien nehmen die mindlichen
Prifungen ab, beurteilen die Leistungen und legen gemeinsam die Note fest.

4.43 Mindestens zwel Expertinnen oder zwei Experien beureilen die schrittlichen
Prifungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.

4.44 Verwandte sowie gegenwdértige und frihere Vorgesetzte, Mitarbeitende der
Kandidaten und Kandidatinnen treten bei der Prifung als Expertinnen und Exper-
ten in den Ausstand.

4.5 Abschluss und Notensitzung

4.51 Die Prisfungskommission beschliesst im Anschluss an die Prifung an einer
Sitzung Ober das Bestehen der Prifung. Die Vertreterin oder der Vertreter des
BBET wird an diese Sitzung eingeladen.

4.52 Verwandte sowie gegenwartige und frilhere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Kandidatin oder des Kandidaten treten bei der Entscheidung ther
die Verleihung des Diploms in den Ausstand.
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5. PRUFUNGSTEILE UND ANFORDERUNGEN

5.1 Prifungsteile

Die Prifung umfasst folgende Teile und dauert:

Teil Bezeichnung Priifungsteil Priifungsart Dauer Gewicht
1 Integrale Fallstudie schriftlich 4 h 2-fach
2  Einzelpriasentation und mindlich 120 min  1-fach
Fachgesprach (inkk 20 min Vorbereitung)
3 Zwei Gruppengespriche mundlich 120 min  1-fach

{inkl. 15 min Vorbereitung je Gesprach)

52 Prifungsanforderungen

Der detaillierte Prifungsstoff ist in der Wegleitung zur vorliegenden Priifungsordnung in
Ziff. Il aufgefiihrt.

6. BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

6.1 Beurteilung

6.11 Jeder der drei Prifungsteile wird mit einer Note bewertet, wobei der Priifungs-
teil 1, integrale Failstudie schriftlich, doppelt gewichtet ist.

8.12 Die Gesaminote ist das Mittel aus den gewichteten Noten der einzelnen Prifungs-
teile. Sie wird auf eine Dezimalstelle gerundet.

6.2 Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Note 4 und héhere
bezeichnen genligende Leistungen; Noten unter 4 bezeichnen ungeniligende
Leistungen. Andere als halbe Zwischennaoten sind nicht zuléssig.
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7. BESTEHEN UND WIEDERHOLEN DER PRUFUNG

7.1 Bedingungen zum Bestehen der Prifung

7.11 Die Prufung ist bestanden, wenn

a) die Gesamtnote mindestens 4.0 betragt
b} im Prifungsteil 1 mindestens die Note 4.0 erteilt wurde
¢) die Noten der Priifungsteile 2 und 3 nicht unter 3.0 liegen.

7.12 Die Prisfung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat

a} sich nicht rechizeitig abmeldet;

b} ohne entschuldbaren Grund nicht dazu antritt;

¢) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zuriicktritt,
d) von der Prifung ausgeschiossen werden muss.

7.2 Prifungszeugnis

Die Priufungskommission stellt jeder Kandidatin oder jedem Kandidaien ein
Prafungszeugnis aus. Diesem kénnen zumindest enthommen werden:

a) die Noten in den einzelnen Prifungsteilen und die Gesamtnote;
b) das Bestehen oder Nichtbestehen der Prifung;
¢) bei Nichterteilung des Riploms eine Rechtsmittelbelehrung.

7.3 Wiederholung

7.31 Wer die Prifung nicht bestanden hat, kann die Prifung zweimal wiederhalen.

7.32 Wiederholungspriifungen beziehen sich nur auf jene Prifungsteile, in denen nicht
mindestens die Note 4,0 erzielt wurde,

7.33 Fur die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie fir die
erste Prifung.
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8. DIPLOM, TITEL UND VERFAHREN

8.1 Titel und Verdffentlichung

8.11 Wer die Prifung bestanden hat, erhait das eidgendssische Diplom. Dieses wird
vom BBT ausgestellt und von dessen Direktorin oder dessen Direktor und der
Prasidentin cder dem Prasidenten der Prifungskommission unterzeichnet.

8.12 Die Diplominhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschiitzten Titel
zu fuhren:

D  BDiplomierte Leiterin/diplomierter Leiter Human Resources
F Responsable diplomée/responsable diplomeé en ressources humaines
[ Responsabile diplomata/responsabile diplomato in risorse umane

Als englische Ubersetzung empfiehlt der Tragerverein:

E Federal Diploma of Higher Vocational Education and Training in Human
Resources Management

8.13 Die Namen der Diplominhaberinnen und -inhaber werden verdffentlicht und in ein
vom BBT geflihrtes Register eingetragen, das allen zur Einsicht offen steht. Vor-
behaiten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung Uber den Datenschutz.

8.2 Entzug des Diploms

8.21 Das BBT kann ein auf rechtswidrige Weise erworbenes Diplom entziehen. Die
strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

8.22 Der Entscheid des BBT kann innert 30 Tagen nach seiner Erdffnung an das
Bundesverwaliungsgericht weitergezogen werden.

8.3 Beschwerderecht

8.31 Gegen Entscheide der Prifungskommission wegen Nichtzulassung zur Prifung
oder Verweigerung des Diploms kann innert 30 Tagen nach ihrer Eréffnung beim
BBT Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrage der Beschwerde-
fithrerin oder des Beschwerdefihrers und deren Begrindung enthalten.

8.32 Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das BBT. Sein Entscheid kann
innert 30 Tagen nach Eréfinung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen
werden, welches endglltig entscheidet. Wird die Beschwerde abgewiesen, wer-
den die Kosten des Verfahrens (Spruch und Schreibgebiihren) dem Beschwerde-
flihrer oder der Beschwerdeflihrerin auferlegt.
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9.

DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Ansatze, Abrechnung

9.1

9.2

9.3

10.

10.1

10.2
10.21

10.22

10.3

Die Tragerschaft legt die Ansatze fest, nach denen die Milglieder der
Prafungskommission sowie die Expertinnen und Experten entschadigt werden.

Die Tragerschaft tragt die PrGfungskosten, soweit sie nicht durch die Prifungs-
gebilhr, den Bundesbheitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind. Sie verteilt
die alifallig verbleibenden Restkosten zu Lasten der Tragerverbinde nach Mass-
gabe der Sitzverteilung in der Priffungskommission.

FUr die Festsetzung des Bundesbeitrags wird dem BBT nach dessen Richtlinien
nach Abschluss der Prifung eine detaillierte Abrechnung eingereicht.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Aufhebung bisherigen Rechts

Das Reglement vom 19. 5.2000 iiber die héhere Fachprifung fur dipl. Leiter Hu-
man Resources wird aufgehoben.

Ubergangsbestimmungen

Die erste Prifung nach dieser Pritfungsordnung findet frihestens im Jahr 2008
statt.

Repetentinnen und Repetenten nach dem bisherigen Reglement vom 19.05. 2000
erhailten Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2. Wiederholung. Die letzte Wiederhoiung fin-
det 2 Jahre nach der ersten Prifung nach der neuen Prifungsordnung statt.

Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt auf den 1. November 2007 in Kraft.
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11. ERLASS

ZUrich, 26. Marz 2007

Schweizerischer Tragerverein flr Berufs- und héhere Fachprifungen
in Human Resources

Der Prasident: Der Vizeprasident:
/
Ly 4
i {7 /’\,KM___ T
/ bi | /:’ :q../:;'\.-/w
~ Urs Hofmann ’\_J[frg/S‘iuder

Diese Prifungsordnung wird genehmigt.

Bern, 2\ Jumi 2007

BUNDESAMT FUR BERUFSBILDUNG UND TECHNOLOGIE

Die Direktorin:

Dr. Ursula Renold
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